n SURMEN
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OSGB

Is Ssaghgr ve Guavenligi Hizmetleri cercevesinde isyerlerindeki
saglik ve guvenlik konularini koordine edecek, egitimleri yapacak,
ilgili  prosedurlere uygunlugunu saglayacak ve raporlastirma
islemini gerceklestirecek uzmanlarin gérevliendirilmesini saglayan
kuruluslar Ortak Saglik Guvenlik Birimi olarak tanimlanmaktadir.

OSGB Firmalari ile Neden Calismalisiniz?

Her firmayl 6zel bir proje olarak ele alan OSGB firmalari, firma
dzelinde alinmasi gereken tedbirleri belirlemektedir. is yerlerinde
calisma ve guUvenlik kosullarinin iyilestirilmesi icin calismalarini
surdlren OSGB isverenler ile yasal sorumlulugu paylasmaktadir.
Calisma ortaminda isciler icin tehlike arz edebilecek unsurlar
raporlanmaktadir.

Mevzuat ve kanunlardan kaynaklanan teknik ve sagdlik konu-
lari OSGB profesyonelleri olarak, isverenin yasal zorunluluklar
verine getirmesinde rehberlik etmektedir. Mevzuatin gerektirdigi
sUrelerde almasi gereken zorunlu hizmeti OSGB firmalarinda ki
uzman ve isyeri hekimlerinden alarak ciddi bir ekonomik yUktende
kurtulmus oluyorlar aksi taktirde her isletmenin kendi bunyesinde
bu personelleri bulundurmasi ekonomik acidan zor  olacaktir.

OSGB Yetki Belgesi Nedir?

OsGB kurumu olarak faaliyet gostermek isteyenler,
yetki belgesine ihtiyac duymaktadir. Yetki belgesini almak icin
gercgeklestiriimesi gereken spesifik sartlar bulunmaktadir. Sart-
lari yerine getiren OSGB kurumlarina Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi tarafindan yetki belgesi verilmektedir. OSCB kurum-
larinin faaliyet géstermesinin mesru gostergesi olarak yetki belgesi
kabul edilmektedir.

OSGB Avantajlari Nelerdir?

lyi yUtardalen ve tasarlanan is saghgi ve guvenligi programi, her
buyuklUkteki ve turdeki is yerleri icin adeta bir zorunluluk ol-
maktadir. Bir isletmenin sosyal sorumluluk sahibi oldugunu
tum paydaslarina gosteren Suirmen OSGB isletmenin itibarini ve
guvenirligini korumaktadir. Calisanlarin performansini ve Uretken-
ligi en Ust seviyeye cikarilmaktadir. Calisanlarin kuruma baglihgi
artmaktadir.






SURMEN
OSGB

Silirmen OSGB

Surmen OSGB Calisma Bakanligr tarafindan
yetkilendirilmis olmakla birlikte is yerlerinin
is guvenligi uzmani, is yeri hekimi ve diger
saglik personelleri inhtiyaclarini karsilamaktadir.
Is saghg
danismanlik hizmeti sunulmaktadir. Hizmet

ve guvenligi ile ilgili firmalara

verilen ¢ozum ortaklarinin ihtiyaglari  ve
oncelikleri saptanmakta olup etkin ve pratik

codzUmler Uretilmektedir.

Is yeri ve calisanlarin guvenligi icin sorunlara
cozUm odakli yaklasiimaktadir. Is kazasi ve
meslek hastaliklarinin kontrol altina alinmasini
saglamayl hedefleyen Surmen OSGB risk
faktorlerini g6z onunde bulundurmaktadir.
Sektordeki teknolojik gelismeler yakindan takip
edildiginden, musterilere dogru ve etkin ¢ozim
onerileri sunulmaktadir. SIFIR is kazasl ve Ust
duUzey musteri memnuniyeti hedeflendiginden,
istihdam edilen personeller surekli egitimlere
tabi tutulmaktadir.

Neden Siirmen OSGB?

Eniyifiyat performans hizmetini sunan Sdrmen
OSGCB  kalici
calismaktadir.

ve dogru ¢dzUmU sunmaya

Musterilerin ihtiyaclari dogru
bakis acisi ile gorulerek hedeflerine uygun
cozumler Uretilmektedir. is saghgi ve guvenligi
alaninda verilmis olan hizmetler ile Surmen

OSGB sektordeki yerini saglamlastirmaktadir.

Surmen OSGB
guvenligine gereken dénem gosterilmektedir.

icin calisanlarin  saghk ve
Verilecek olan hizmetin icerigi hakkinda her
zaman objektiflik ilkesi esas alinmaktadir.
OSGB bunyesinde
kendi
uzmanlik seviyelerine sahiptirler. isin gizliligi

SUrmen hizmet veren

danismanlar, alanlarinin  en yuUksek
esas alindigindan, isletmelerin mesleki sirlari
aciklanmamaktadir. Yetki Belgesi, hizmet alan
firmalar tarafindan goruntulenebilmektedir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
("KVKK")
oldugunuz hizmetler kapsaminda sirketimize

uyarinca Surmen OSGB'den almis

bildirdiginiz veya sirketimizce sair kanallarla
temin edilen kisisel verileriniz, Veri Sorumlusu
sifatiyla

amac ve cercevede islenebilecek,

gizlilik esas tutulacaktir.

Isyerinizin glivenligini
sansda birakmayin.




Vizyonumuz,
Misyonumuz

Vizyonumuz

Tum personellerin is kazasi ya da meslek

hastaligi bulunmadan, verimli sartlar
altinda c¢alisacagr guvenli bir is ortami
olusturulmaktadir. istanbul ve komsu illerde
osgb hizmetini saglamakta olup, hedefimiz
olan tum Turkiye'de hizmet ulastirma yolunda
adim adim ilerliyoruz. Her kesime hitap etmekle
birlikte muUsterive insan kaynagi en degerli aktif

olarak kabul edilmektedir.

Toplumun ve musterilerin fikirlerine itibar eden
Surmen OSGB kurumsal sosyal sorumluluk
yukumlulUklerini  yerine getirmektedir. Her
asamada daha fazlasi vaat edilerek saygin bir
kurum olunmaya calisilmaktadir. Dedgerleri
6zUmseyen calisanlar ile birlikte kurumsal
basari garantilenmektedir. Faaliyet gosterilen
is sagligl ve guvenligi sektorunde, uluslararasi
standartlar yakalanmaktadir. MuUsteri
memnuniyetinin Ust duzeyde tutulmasi, dogru

bUyume politikasi ile orantili olmaktadir.

Misyonumuz

Oncelikli faktérler belirlenerek butlin personele
Gerekli
egitimlerin verildigi calisanlar, is saghgr ve

gerekli egitim saglanmaktadir.
guvenligi konusunda bilgilendirilmektedir. s
Saglhigi ve Guvenligi yasasi ile birlikte is yerinde
en dogru calisma alanlari olusturulmaktadir.
Duzenli risk analizlerinin yapilmasi, is saghdi ve

guvenligiigin son derece 6bnem arz etmektedir.

Is sagligr ve guvenligi tedbirlerinin yerine
getirilmemesi, is yerinde maliyetlerin artmasina
neden olmaktadir. Maliyetleri  duUsurmek
adina isverene tavsiyelerde bulunulmaktadir.
Hedeflere ulasabilmek icin uygun bir musteri
plani hazirlanmaktadir. MUsterilerin yonetim
kadrolarina, islerin durumlari hakkinda bilgi
onceden

verilmektedir. Olasi sorunlarin

gorulmesi, sUrprizlerden kacinilmasini
saglamaktadir. MuUsterilerin verilen hizmetin
kalitesini anlayabilmesi icin etkin bir sekilde

iletisim kurulmaktadir.



| Hedeflerimiz

is saghgr ve glvenligi konusunda TUrkiye'de en
basarili OSGB  sirketi
GuUven olusturmak ve ¢6zUm Uretmek icin etik

olunmaya c¢alisiimaktadir.

olmak ve fark yaratmak ilkeleri benimsenmektedir.
Duzeltici  yaklasimdan c¢ok &nleyici
Ekibin
calismalarini yaruten Surmen OSGB ekibin mesleki
ve davranissal yetkinliklerini artirmaktadir.

yaklasimda

bulunulmaktadir. surekli  gelistirilmesi

Musteri odakli kalite standartlari
yverine getirilmektedir. Toplam kalite yoénetimi

sistemi amaclanarak takim ruhu icerisinde sirket

memnuniyeti

hedeflerine ulasilmaktadir. Kurumsal is suUreci
kontrol edilerek, performansin gelistirilmesi gereken
belirlenmektedir.

noktalar Calisanlara kendilerini

ve cevrelerini koruma aliskanhgr kazandirilmaya

calisilmaktadir. Turkiye'de toplumun saglik ve
guvenlik kultUrd kazanmasina katki saglanmaktadir.
Mesleki etik degerlere saygil davraniimakla birlikte
icinde bulunan sektorin butin sorumluluklari

bilinmektedir.

OSGB
arasinda insana saygl, ise saygl, yaraticl, yenilikci ve

Sdrmen benimsedigi temel degerler
dayanismaci gibi degerler yer almaktadir. Bircok
farkl sektordeki tecrUbelerini birlestiren SUrmen
OSGB, calistigr firmalara ¢6zUm ortagl olmaktadir.
Surmen OSGB ¢alisan sayisi her gecen gun artmakla
birlikte ¢cozUm ortagi olunan sirketlerin calismalari

takdir edilmektedir.

Hizmetlerimiz

OSGB  olarak
hizmetlerinin yani sira
is saghgi

analizi ve dederlendirilmesi, acil durum planlari

Surmen is glUvenligi  uzmanlk
is yeri

ve guvenligi

hekimlik hizmeti,

calisanlara egitimi, risk

gibi hizmetler verilmektedir. Mobil saglik tarama,

yangin
v.b.
ile

patlamadan korunma dékumani, temel

egitimi, temel yUksekte calisma egitimi

hizmetleri de sunmaktadir. CozUm ortaklari

birlikte hijyen olgumleri ve periyodik kontrol

hizmetleri de bulunmaktadir.

Is guvenligi hizmeti verilirken yillik c¢alisma ve
egitim plani hazirlanacagi gibi is guvenligi ile ilgili
OSGCB olarak
hazirlanmasi,

egitimler verilmektedir. SuUrmen

Is izni prosedurlerinin kimyasal
maddelerin depolanma sartlarinin belirlenmesi ve
is makinelerinin periyodik kontrollerinin yapilmasi
gibi gerekli olan tum prosedurlerin belirlenmesi,
sirket politikalarinizin arasina girmesini saglayarak
is saghgi
olusturmayi hedeflemekteyiz.

ve guvenligi kulturand  firmanizda



alinarak onlenir.




Hizmetlerimiz
- —

m W

\ Surmen OSGB olarak is guvenligi uzmanlik hizmetlerinin yani sira is yeri hekimlik hizmeti, calisanlara
is saghgl ve guvenligi egitimi, risk analizi ve degerlendirilmesi, acil durum planlari gibi hizmetler
verilmektedir. Mobil saglik tarama, patlamadan korunma dékimani, temel yangin egitimi, temel yUksekte
calisma egitimi v.b. hizmetleri de sunmaktadir. Coézum ortaklari ile birlikte hijyen dlcumleri ve periyodik

kontrol hizmetleri de bulunmaktadir.

Is Guvenligi Uzmani 4 ) Mobil Saghk

is saghgl ve guvenligini tehdit eden unsur- is yerleri belirli periyotlarla tibbi tahlil ve

lari belirleyen is guvenligi uzmani, kazalarin tetkikler icin  mobil saglik hizmetlerinden

nedenlerini tespit etmektedir. faydalanmaktadir.

isyeri Hekimi > ) Risk Analizi

is kazalarinin ve mesleklere bagl hastalklarin s yerlerinde yasanmasi olasi olan tum

onlenmesini saglayan is yeri hekimi, gerekli rizikolarin hesaplanmasi ve bunlara alinabilecek

tedbirleri alinmasi adina rehberlik etmektedir. onlemlerin kararlastiriimasi strecine risk analizi
adi verebiliriz.

Saglik Personeli 6 ) Acil Eylem Plani

is yerinde hijyenik sartlarin takip edilip Acil eylem plani bir sivil savunma terimi

denetlenmesi, polikinlik hizmetleri sirasinda olmaktadir. OSGB hizmetlerinde afetlerde is

hekime vyardim etme, ilkyardim gerektiren yerinde gorulebilen acil durumlara karsi alacagi

durumlarda mudahale etme v.b. durumlar igin

saglik personelleri galistirilmaktadir.

onlemleri acil eylem planlari igermektedir.






IS GUVENLIGI

UZMANI

Is yerlerinde fiziksel, kimyasal ve biyolojik faktérlerin neden oldugu is kazalari,

yaralanmalari ve hastaliklar ortadan kaldirmak icin is guvenligi uzmanina ihtiyag

duyulmaktadir. Is saglhgi ve glvenligini tehdit eden unsurlari belirleyen is glvenligi

uzmani, kazalarin nedenlerini tespit etmektedir. Calisanlari potansiyel tehlike barindiran

is materyallerinden ve metotliarindan korumaktadir.

Kimler is Glvenligi Uzmanlhig Yapabilir?

MUhendislik lisans bolUmunden mezun olan

icin uygun
yetkilendirilmis is

kisiler, is guUvenligi uzmanhgi

olmaktadir. Bakanlikca
guvenligi uzmanlik belgesine sahip olunmasi
gerekmektedir. Teknik 6¢gretmenler, kimyager
veya fizik¢i unvanina sahip olanlar, is guvenligi

uzmanlik belgesi alabilmektedir.

kendi
siniflara ayrilmaktadir. Cok tehlikeliis yerleriicin

Is guvenligi  uzmanlar alanlarinda
A sinifi is guvenligi uzmani, tehlikeli is yerleri
icin B sinifi is gUvenligi uzmani ve az tehlikeli
is yerleriicin C sinifi SUrmen OSGB is guvenligi
uzmani goérevlendiriimektedir. Daha &nce is
guvenligi belgesi almamis olanlar, direkt C

sinifiis glvenligi belgesi almaktadir.

is Giivenligi Uzmanhginin Amaci Nedir?

Is nedeniyle olusabilecek her turll uzun ve

kisa vadeli guUvenlik problemlerini ortadan
kaldirmayl amaclayan Surmen OSGB, alinan
tum tedbirleri is guvenligi kapsaminda
almaktadir. Her is yeri icin is guvenligi buyuk
dnem arz etmektedir. Is yerinin maddi varligi
kadar calisan kisilerin can saghgi da onemli

olmaktadir.

Is kazasl yasama ihtimalini en aza indirgemeye

calisan s
bir calisma

guvenligi  uzmani, ergonomik

ortami sunulmasina yardimci
olmaktadir. Is guvenligi uzmanlarimiz, is yeri
hekimlerimiz ile birlikte calismaktadir. Genel bir
gorus olarak benimsenen sadece cok tehlikeli
islerde is gUvenligi uzmanina ihtiya¢ duyulmasi,

dogru bir yaklasim olarak gorulmemektedir.

is glvenligi uzmanhginin rehberligi dogrultusunda kazalar daha az yasanmakta ve is yerleri daha

cok kazanc saglamaktadir. Is yerinin prestijinin artmasi ile dodru orantili olan is gavenligi uzmanhg,

calisanlari ve isverenleri olumlu etkilemektedir. SUrmen OSGB olarak isletmelerin gerekli duydugu

butun bilgileri ulastiran is guvenligi uzmanlhgi, duzenli olarak rapor sunmaktadir.

s Guvenligi;

Bir kanun degil,

calisaniniza verdiginiz

degerdir.
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ISYERI
HEKIMI

Sagliginiz,
servetinizdir.

Muhtemel s kazalarr  ve meslek
hastaliklarini  saglayan ve etkin  bir
mudahale  planlamasi  yapan  isyeri
hekimleri, sirket yonetimi, formenler ve
teknik personeller ile birlikte calismaktadir.
Surmen OSGB is yeri hekimleri, is yerlerinde
saglik ve guvenligi artirmak icin is birligi
icinde calisirlar. Bu sebeb ile hizmetleri
boyunca Ulkemizdeki veya uluslararasi
standartlardaki kanun ve duzenlemeler
eksiksiz olarak uygulanmaktadir.

Kimler is Yeri Hekimi Olabilir?

Tip fakultelerinden veya yurt disindaki tip fakultelerinden
mezun olup YOK denkligi almis olanlar, istedikleri
takdirde is yeri hekimi olabilmektedir. is yeri hekimi
olunabilmesi icin en gerekli belge hekim diplomasi
olmaktadir ve Surmen OSGB bunyesinde ki is yeri
hekimleri de bu 6ézelliklere haiz olarak calismaktadir. Is
yeri hekimligi icin doktorluk bransinin ne oldugu énem
arz etmemektedir. Herhangi bir alanda doktorluk yapan

kisiler, is yeri hekimi olabilmektedir.

is Yeri Hekimligi Hizmetleri

Cesitli calisma hayatinin getirdigi saglik problemlerini
azaltmaya c¢alisan, c¢alisma alaninin  daha sagdhk
olmasini hedefleyen ve bu hedef ile rehberligini
Ustlenen is yeri hekimligi, sorun vuku buldugunda
gerekli mudahaleleri gerceklestirmektedir. Is Saghgi ve
Kanunu ve yonetmelikleri, is yeri hekimligini zorunlu
kilmaktadir. is yerlerinde kriterlerlere uygun is yeri
hekimi bulundurmayan isletmeler, SGrmen OSGB'den
is yeri hekimligi hizmeti almak icin sitemizde bulunan
“Teklif Al" Butonunu tiklayip gerekli bilgileri girerek teklif
alabilirler

Her calisan, kendisine deger veren bir is yerinde
calismak istemektedir. Mutluluga ve gUvene dayall
is yeri ortami, calisanlarin performansina olumlu etki
etmektedir. Is yeri hekimligi, isveren icin arti bir maliyet
olarak gorulmemekte olup is yerinin daha saglikli hale
gelmesini saglamaktadir. Is yeri hekimligi sayesinde
tedavi ve tazminat masraflarinin 6nlUne gecilerek, basit
tibbi tedaviler icin olusan zaman kayiplarinin (is gtcu
kaybl) 6nune gecilmektedir.
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SAGLIK PERSONELI

Diger saglik personelleri hizmetini blanyesinde bulunduran Sdrmen OSGB
kurumlarinihtiyaclarinicézme misyonunu benimsemektedir. [ssagligive givenlidi,
gunumuz is dunyasinda bir yasam bicimi olarak kabul edilmektedir. Is sadlidi
ve guvenligi kdltara topluma yerlesmeye basladigindan, hizmetin sarddrulebilir
olmasi icin is yeri saglik personellerine ihtiyac duyulmaktadir. Deneyimli bir kadro
tarafindan ihtiyaclar ve eksikler rapor olarak sunulmaktadir.

Yasal yonetmelige gore is saghgi ve guvenligi kapsaminda,
is yeri hekimi ile birlikte calisan saglik personeline ihtiyag
duyulmaktadir. Is veri sadlik personelleri arasinda is yeri
hemsiresi, cevre saghgi teknisyeni, saglik memuru ve acil tip
teknisyeni bulunmaktadir.

Is yerinde hijyenik sartlarin takip edilip denetlenmesi,

polikinlik  hizmetleri sirasinda hekime yardim etme,
Ilkyardim gerektiren durumlarda mudahale etme vb.
durumlar icin saglik personelleri calistirlmaktadir. Gerekli
saglik muayeneleri yapilmakta olup 6zel politika gerektiren
takip edilmektedir.

yapilmasinda ve calisanlarin saglik egitimlerinde gorev

cahsanlar Ik yardim hizmetlerinin
almaktadir. Tam zamanli is yeri hekimi istihdamina ek olarak
calistirilmasi zorunlu olan diger saglik personelleri, ayrica cok
tehlikeli sinifta = 10 ve Uzeri kisi olan firmalarin da calistirma
zorunlulugu bulunmaktadir.

Diger Saglk Personeli Nasil Olunur?

Diger saglk personeli olmak icin yonetmelikte

belirlenen kistaslarin gergeklestirilmesi

gerekmektedir. Diger saglik personeli olmak
isteyenler, Aile ve Calismma Bakanhgi tarafindan
yetkilendirilen Ortak Saglk Guvenlik Birimleri
katilmaktadir.
egitim suresi, 90 saat olmaktadir. Egitim sonunda
Bakanhk

olunmasi, aranan diger kriter olmaktadir.

egitimlerine Allnmasi  gereken

tarafindan yapilan sinavda basarili

SUrmen OSGCB'de gorev alan diger saglik personeli,

is yeri
ve is kazalarini 6onlemeye, sonrasinda ki saghk

hekimi ile birlikte meslek hastaliklarini
gbzetimlerinin takibini yapilmasinda &énemli rol
oynamaktadir. Is yeri hekimi bilgisi dahilinde
istenilen evraklari

hazirlayip rapor olusturmak,

gorevleri arasinda bulunmaktadir.






« A

MOBIL
SAGLIK

saghgr  konusunda
s vyeri
iyilestirilmesi ve daha guvenli hale gelmesi i¢cin SUrmen
OSGB  mobil

Calisanlarin saglik muayenelerini duzenli bir sekilde

Isverenlerin  is  guvenligi  ve

sorumluluklar arttinlmaktadir. kosullarinin

saglik hizmetleri tercih edilmektedir.
yaptirmak isteyen isverenler, Is Saglik MadurlUkleri'nin
yetkilendirdigi SUrmen OSGB'ye basvurarak Mobil saglik
araclariileisyerlerinde gereklisaglik hizmetlerini titizlikle

almaktadirlar.

Mevzuata gore calisanlarin muayenelerin tekrarlanilacagdi

her durumda saglk taramalarindan gecmeleri
onerilmekte, is yeri hekiminin hazirlayacadi Ek-2 Saglik
Raporu bu dogrultuda hazirlanmalidir. Hatta hicbir
sorun olmadigl zamanlarda bile is yeri hekimi tavsiye
ve oOnerisi ile saglik taramalarindan gecilmesi zorunlu
Mobil

firmalar, kendi belirledikleri gun ve zaman dilimlerinde

olmaktadir. saglik hizmetlerinden faydalanan

yasal sorumluluklarini yerine getirerek, zaman ve is kaybi
minimuma indirmektedir.

Mobil Saglik Hizmetleri Nedir? Nasil Yapilir?

Is guvenligi cercevesinde mobil saglik taramasi yapilmasi

gerekmektedir. Isverenin  yakUmlulUkleri  arasinda
bulunan saglik taramasiicin mobil saglk hizmetlerinden
faydalanilmaktadir. Mobil bir arag ile periyodik saglik
ayaga

goéturulmektedir. Fizyolojik ve laboratuvar testleri, mobil

taramalari  yapilmakta olup saglik hizmeti

aracta yapilmaktadir.

Mobil

durumunda risk goérulen calisanlarin hizli bir sekilde

saglik taramasi hizmeti sonucunda saglk

tedavisine baslanmaktadir. Muayeneler sonucunda
koruyucu asllar, g6z muayenesi, kan grubun, EKG,
solunum ve fonksiyon testleri gibi bir cok test olanagi
sunmaktadir. Problemli durumlarda is yeri ile hizh bir
sekilde baglanti kurulmakta olup saglik acisindan risk

olan etmenler konusunda uyarilmaktadir.

Mobil
saglhk taramalarinin duzenli bir sekilde yapilmasini
Calisan is yeri
hekimlerine izin verme geregi duyulmadan taramalar
Mobil

personellerden

saglik hizmetleri, is yerlerinde c¢alisanlarin

saglamaktadir. personellere veya

gerceklestirilmektedir. saglik hizmetleri

kapsaminda elde edilen ornekler

incelemeye gonderilerek rapor seklinde is yeri ile

sonuclar paylasiimaktadir.
Her is yerinin personellerinin  saglik durumlarinin

durumlarini  derinlemesine  6grenmek istiyor ise

SurmenOSGB mobil saglik hizmetlerinden faydalanmasi
gerekmektedir. Donemsel olarak is yerlerinde saglik
taramalari yapilmaktadir. YarurlUkte olan yonetmelikler
tarafindan  mobil saglik hizmetleri  kapsaminda
Surmen OSGB yetkilendirilmektedir. Calisan saghginin
korunmasli anlaminda mobil sadlik hizmetleri
faaliyetlerini yardtmektedir. Ozel donanim ve uzman
gerektiren mobil saglik hizmetleri icin profesyonel
destek saglanmaktadir. Saglik tarama sonuglarina dair

rapor ayni zamanda is yeri hekimi ile paylasiimaktadir.

Isverenlerin yasal yUkamlulUkleri arasinda calisanlarin saghginin korunmasi yer aldigindan, mobil saglik hizmetleri

dnemli bir zaruriyet halini almaktadir. Is ve meslek hastaliklarinin énlenmesini saglayan mobil saglik hizmetleri,

saglik muayenelerinin yapilmasini kolaylastirmaktadir. Yetkilendirilmis olan Surmen OSGB tarafindan gerekli

donanimlara sahip ve ruhsath mobil saglik hizmetleri, bUyUk ilgi gormektedir.
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zamandan kazanin.
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RISK
ANALIZI

Risk degerlendirmesi Is Sagligi ve Glvenliginin profesyonel ve en énemli
asamalarindan birisidir. is yerlerinde yasanmasi olasi olan tum rizikolarin
hesaplanmasi ve bunlara alinabilecek o&nlemlerin  kararlastirilmasi
surecine risk degerlendirmesi adi verebiliriz. Risk Degerlendirme ve sonug¢
degerlendirilmesi s Saglhgr Guvenligi 6331 sayili kanundaki maddelere
gore yapilmaktadir.

Risk Analizi Nedir?

OSGB firmalarin is gUvenligi uzmanlari ve isyeri hekimleri araciligi ile is yeri yetkililerine
risk analizi hakkinda bilgi veriimesi cok énemlidir. Is yerine var olan veya disaridan
gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi ve bu tehlikelerin risk dénusecek olan faktorler
ile tehlikeden dogacak olan risklerin analiz edilerek degerlendirilmesi ve kontrol icin
tedbirlerin kararlastirilmasi amaci ile yapilan calismalara risk analizi denilmektedir.

Deneyimli personellerin risk analizini is yerlerinin sartlarina bagli olarak yapmaktadir. Bu
amagcla Surmen OSGB is yerlerinin ekonomik yapisi, calisanlarin niteligi, personel sayisi ve
is kosullarini risk analizine dahil etmektedir. Riskler analizi bir isletmenin gluvenlik analizi
olup, risk degerlendirmesinde belirtilen maddeler dogrultsunda 6nlem alinmasi birinci
oncelik olmalidir.

Risk analizi belirli asamalar cercevesinde uygulanmaktadir. Bu degerlendirmeyi yapan
ekibin calismalari ézUmsemesi ¢ok dnemlidir. Bu sayede de riskler daha kolay tespit
edilmektedir. Firmanin ana ve alt faaliyetleri belirlenerek adim adim uygulamalara

gecilmektedir. Risk analizinde uygulanacak asamalar; Planlama, Kontrol Tedbirlerin

Kararlastiriimasi, Risk Kontrol Tedbirlerin Uygulanmasi ve Uygulamanin izlenmesidir.
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ACIL EYLEM PLANI

OSGB hizmetlerinde afetlerde is yerinde gdrulebilen acil durumlara karsi alacagi
énlemleri acil eylem planlari icermektedir. Ozellikle deprem veya yangin aninda is
yerlerini guvenli bir sekilde nasil terk edecegini, can guvenligini saglamak icin yapilmasi
gereken durumlari ve yaralanma durumunda yapilmasi gereken ilk yardim proseddrleri

acil eylem plani icerisinde yer almaktadir.

Acil Eylem Plani Nedir?

Acil durumlar, olasi beklenmeyen durumlari dnceden

hazirlanan planlara acil eylem plani denilmektedir.
Her mal hem de can guvenliginin korunmasi igin acil
durumlardayapilan tahliye,ilk yardim ve gérev dadilimini
iceren kapsamli bir plan olmaktadir. Acil eylem plani is
yerlerinin guvenligi acisindan kanuni olarak gereken bir
doékUmandir. Acil eylem plani olmayan is yerlerinde cezai

islem uygulanmaktadir.

GUunumuzdeisyerlerindeyasanabilenisyerifacialarindaki
can kayiplarinin gerekli acil eylem plani yapilmamis
olan is yerlerinde goruldugu bilinmektedir. Bu anlamda
Surmen OSGB is guvenligi kapsaminda acil eylem plani
hazirlamakta ve uygulamak Uzere belirli araliklarla (yilda
bir) tatbik etmektedir.

Acil Eylem Plani Kim Tarafindan Hazirlanir?

Acil eylem plani hazirlanirken isverenler acil durum
ekiplerinde bulunan gerekli ehliyete sahip personellerini
gorevlendirmektedir. Bununla beraber OSGB firmalari
ile is ortakhgi da kurulabilir. Bu anlamda Surmen OSGB
profesyonellerince dedisen mevzuat ile ilgili duzenli
bilgilendirmeyi yaparakisverenlerin yasal yukumlulukleri

hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamaktadir.

Acil Eylem Plani Nasil Hazirlanir?

Acil hazirlanmasi belirli

yapilmalidir. Her is yerinin kendi sartlari dogrultusunda

durum plani asamalar ile
bu plan titiz bir sekilde hazirlanmalidir. Acil eylem
planinin hazirlanmasinda ilk asama acil durumlarin
belirlenmesidir. Acildurumlarinbelirlenmesininardindan
onleyici ve sinirlayici tedbirler alinmaktadir. Ayrica acil
durum sirasinda goreviendirilecek Kisiler de tespit
edilmeli, acil durum ekipleri olusturulmahdir. Minimum
hasarla ¢ikilmasi adina acil durumda mudahale ve bina
tahliye yontemleri belirlenmeli, ilgili bilgilerin yer aldigi
evraklarin olusturulmasi gerekmektedir.

Acil durum planlarin en énemli asamasindan bir digeri
de tatbikatlardir. Tatbikatlarin planlanmasi acil durum
plani icin cok dnemli ve en son asamasl olmaktadir.
Acil

sorumluluklari da sona ermemektedir. Dénemsel olarak

durum planlarinin hazirlanmasi ile isverenlerin
yeni acil durumlarin ortaya c¢ikmasi ihtimali oldugu
icin bu g6z 6nunde bulundurulmalidir. Bu nedenle acil
durum eylem plani ve acil durum ekipleri belli araliklar

ile guncellenmelidir.

OSsGB

personellerin egitimleri ve tatbilat organizasyonlari icin

SUrmen olarak acil durum ekiplerindeki

firmamiz ile iletisime gecebilirsiniz.

Risk almayin,
tedbir alin.



EGITIMLER

SUrmen OSGB olarak alaninda uzman ve egitici egitimi sertifikasina
sahip danismanlarimiz tarafindan verilen egitimler ile fark yaratarak,
Guvenlik kulturanu calisanlariniza asilamayi saglamaktayiz.

Temel iSG Temel ISG  egitimleri  yonetmelige uygun
E§itim|eri olarak belli sUrelerde alinmasi gereken

egitimlerdendir. Alinan bu edgitimler ya da
yenilenen egitimler bircok amaci ve ayni
zamanda faydayl bUnyesinde barindirmaktadir.
Herhangi bir yerde calisanlarin muhakkak temel
ISG egitimlerine katilmalari zorunlu olmaktadir.

Temel ilk Herhangi bir kaza dogal afet ve bunun gibi olaylar

Yardim meydana geldigi zaman kisilerin nasil tepki ver-
E&itimi mesi gerektigini nasil yardim etmeleri gerektigi
giximi gibi konular islenerek bilgiler verilmektedir. Bu

bilgiler ve egitimler Suirmen OSGCB sayesinde
oldukcaanlasilir ve kolay sekilde olmaktadir.Boylece
hayat kurtarma faaliyetleri sayesinde bircok insan
kurtularaktehlike seviyeleriminimuma inmektedir.

is yasaminda onemli bir konuma sahip olan
ergonomi egitimi, calisanlarin cevresel
uyumunusaglamaktadir. Makine ve insan arasinda-
ki iliski arttigindan, ergonomi egitimine énem
verilmektedir. Calisanlari belli rahatsizliklardan
korumayi amaclayan ergonomi egitimi,
calismanin dustnulmus bir sekilde duzenlen-
mesini hedef almaktadir. insanlarin arac ve
makine kullanimindaki uygunlugu &lctlmek-
tedir. GUnumuzde Ergonomi egitimi
yonetmeliklerce  zorunlu hale  getirilmistir.

Ergonomi
Egitimi

Deprem Gergeklestirilen deprem egitimiile birlikte deprem

L Eéitimi bilinci  yUkseltilmektedir. Deprem hazirliklari
kapsaminda alinan &nlemler sayesinde can

"y ve mal kaybli en aza indirgenmektedir.

Deprem egitim sUresi 2-4 saat sUrmektedir. Is
guvenligi uzmani tarafindan verilen deprem
egitimi sonunda, sonug raporu duzenlenmektedir.



IS KAZALARI

Dinya Saghk Orgiti'ne gére is
kazasi, dnceden planlanmamis,
c¢oguzamankisiselyaralanmalara,
makinelerin, ara¢ ve gereclerin
zarar ugramasina, Uretimin bir
sire durmasina yol acan bir
olaydir.

is kazalari, insan hayati séz konusu
oldugunda yaralanma, sakat kalma,
6lum gibi sonuglar dogurmakla
birlikte

yukledigi agir ekonomik maliyetleri

isverenlere  ve  devlete

de beraberinde getirmektedir.
Dunyada is kazalari ve meslek
hastaliklarinedeniylegindeortalama
5500 Kkisi hayatini kaybetmektedir.
Baska bir ifadeyle, dunyada her
dakika 4 kisi is kazalari ve meslek
sonucunda

hastaliklari yasamini

yitirmektedir.  Ekonomik  acidan
bakildiginda, is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin dlUnya ekonomisine
maliyetinin yilda 600 milyar dolar
oldugu dusunulmektedir. Halbuki, is
kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
olusmasini dnlemek icin harcanan
para, is kazasl sonrasinda olusan
maliyetlerin kat kat oldugu tespit
edilmistir. isyerlerinde alinan
onlemler, can ve mal kayiplarini
engeller, Uretim ve hizmetlerde
beklenmeyen maliyetlerin  énune

gecilmesini saglar.

Is Guvenligi
hayat kurtarir.

is Kazalarinin Nedenleri

Is kazalarinin temel nedenleriile ilgiliyapilan arastirmalarda,
kazalarin %79'unun guvensiz davranislar, %20'sinin ise
guvensiz durumlar nedeniyle ortaya ciktigi belirtilmektedir.
GuUvensiz davranislar insanin fizyolojik ve psikolojik yapisi ile
cevre kosullarindan kaynaklanmaktadir. GUvensiz durumlar
ise Uretim ve hizmet sureclerinde kullanilan teknolojinin ve
araclarin niteliginden,isduzensizligine, bakim ve kontrollerin
noksanligindan denetim ve yonetim hatalarina, depolama
ve istifleme yanlisliklarindan sagliksiz cevre kosullarina
kadar bircok etkenden ortaya ¢ikan isyerilerindeki guvensiz
kosullardir.

Kok nedenlerine bakildiginda gUvensiz davranis ve glvensiz

durumlari olusturan “insan hatasi"dir. Bu bagdlamda, is

kazalarinin %99'u insan kaynaklidir denilebilir.
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