iS SAGLIGI VE GUVENLIGi HiZMETLERININ DESTEKLENMESI

HAKKINDA YONETMELIK
Yayimlandigr Resmi Gazete Tarihi/Sayisi: 24.12.2013/28861

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac ve kapsam
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, kamu kurum ve kuruluslart hari¢ olmak iizere ondan az
calisan1 bulunanlardan, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli siifta yer alan isyerlerine, is saghgl ve giivenligi
hizmetlerinin yerine getirilmesi i¢in saglanacak destegin usul ve esaslarini belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanununun
7 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammmlar ve kisaltmalar
MADDE 3 — (1) Bu Yo6netmelikte gecen;
a) Genel Miidiirliik: Is Saghg1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiinii,

b) Hizmet sunucusu: Is sagligi ve giivenligi hizmeti vermek iizere Genel Miidiirliikge yetkilendirilmis
kisi, kurum veya kuruluslari,

c) ISG-KATIP: Is saghg ve giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin Genel Miidiirlikge kayut,
takip ve izlenmesi amactyla kullanilan Is Saglig1 ve Giivenligi Kayit, Takip ve Izleme Programin,

¢) Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumunu,
ifade eder.
[KINCI BOLUM
Destek Kapsamina Giren Isyerlerinin Belirlenmesi ve Bagvuru
Destekten yararlanacak isyerlerinin tespiti

MADDE 4 — (1) Destekten yararlanacak isyerlerinin tespitinde, Kurum tarafindan tescil edilmis igyeri
kayitlar1 esas alinir.

(2) Destekten Tiirkiye genelinde ondan az calisani bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinin igverenleri faydalanir. Calisan sayisinin ondan az olup olmadiginin tespitinde asagidaki sartlar
aranir:

a) Ayni igverenin Tiirkiye genelinde birden fazla tescilli isyerinin bulunmasi halinde, ayni igveren
tarafindan 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 {incii



maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda Tiirkiye genelinde tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer
alan isyerlerinde ¢aligtirilan toplam sigortali sayis1 esas alinir.

b) Isverenden is alan alt isverenlerce ¢alistirilan sigortalilar toplam calisan sayisina dahil edilir.

c) Isyerinde ¢esitli nedenlerle ay i¢inde ¢alismas1 bulunmayan ve iicret ddenmeyen sigortalilar toplam
calisan sayisina dahil edilir.

¢) Her bir ayda Kuruma verilmis asil ve ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinde kayith
sigortal1 sayisindan, iptal nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinde kayithi sigortali sayis1 diisiiliir.

d) Ay i¢inde ise giren veya isten ¢ikan sigortalilar da sigortali sayisina dahil edilir.

e) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday c¢irak, ¢irak ve
isletmelerde mesleki egitim goren 6grenciler ¢alisan sayisinin tespitinde dikkate alinmaz.

(3) Isyerinin, ISG-KATIP’e kayith onaylanmis ve devam eden is saghig ve giivenligi hizmetlerinin
verilmesine iligkin, hizmet sunucusu ile yapilmis bir s6zlesmesinin olmasi sarttir.

UCUNCU BOLUM
Destek Bedellerinin Tespiti, Odenmesi ve Hizmetin
Almacagi Kurum ve Kuruluglar

Is saghig1 ve giivenligi hizmet bedellerinin tespiti

MADDE 5 - (1) Ondan az g¢alisan1 bulunan igverenlere saglanacak is saghigi ve giivenligi hizmet
bedelleri igyerinin tehlike siifi ve Kuruma bildirilen sigortali sayisi ile sigortalilarin ¢alistiklar: giin sayisi
esas aliarak her bir igyeri i¢in ayr1 ayr tespit edilir.

(2) Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerleri i¢in saglanacak is saglig1 ve giivenligi hizmet
bedelinin sigortali bagina giinliik miktar1 16 yasindan biiyiik sigortalilar i¢in belirlenen prime esas kazang alt

sinirinin giinliik tutarinin sirastyla %1,4 ve %1,6’sidur.

(3) Saglanacak is saglig1 ve gilivenligi hizmet bedelinin tutari, ikinci fikrada belirtilen yilizdelerin aylik
prim ve hizmet belgesi ile bildirilen prim 6deme giin sayis1 ile ¢arpilmasi suretiyle tespit edilecektir.

Basvuru ve destegin 6denme sekli

MADDE 6 — (1) Genel Miidiirlik sézlesme yapan ve 6deme kapsaminda olan igyerlerinin dordiincii
maddede belirtilen usul ve esaslar gergevesinde tespit edilmesini saglamak amaciyla Kuruma ISG-KATIP’e
erisim yetkisi saglar.

(2) Kurum, kapsama giren isverenlere saglanan hizmetin bedelini, besinci maddede belirtilen usul ve
esaslar cergevesinde; licer aylik donemler halinde hesaplar. Donem sonundaki tutarlari takip eden ikinci ayin
sonunda isverene Oder.

(3) Kuruma yasal siiresi igerisinde 6denmemis prim ve prime iliskin borcun bulunmas1 halinde, destek
tutarlar1 bu borca mahsup edilir.



(4) Kapsama giren isverenlerce destekten yararlanmak i¢in bagvuru yapilir. Yapilacak basvuru ve
odeme ile ilgili uygulamaya iliskin diger hususlar Bakanligin uygun goriisii dogrultusunda Kurum tarafindan
belirlenir.

Destek hizmetinin alinacag Kisi, kurum veya kuruluslar
MADDE 7 —(1) Bu Yonetmelik kapsamindaki isyerleri, is sagligi ve giivenligi ile ilgili destek

hizmetlerini 29/12/2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is Sagligi ve Giivenligi
Hizmetleri Yonetmeligi uyarinca hizmet sunucusundan alir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiikiimliiliikler

MADDE 8 — (1) Kapsama giren igverenlerce destekten yararlanilabilmesi i¢in aylik prim ve hizmet
belgelerinin yasal siiresi icinde Kuruma verilmesi sarttir.

Miieyyideler

MADDE 9 - (1) Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memurlarinca yapilan tespitler
veya diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlar1 geregince yapacaklart sorusturma,
denetim ve incelemeler neticesinde ya da bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla
kurulan kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve belgelerden veya mahkeme ilamina istinaden g¢aligtirdiklari
sigortalilar1 Kuruma bildirmedikleri tespit edilen igverenler, tespitin yapildigi ayi takip eden aydan
baslanilarak saglanan destekten {li¢ yil siireyle faydalanamaz ve kayit dis1 ¢alisanin ise basladigi aydan
itibaren yapilan 6demeler Kurumca yasal faizi ile birlikte geri alinir.

(2) Birden fazla igyeri bulunan isverenlere ait igyerlerinde kayit dis1 ¢alisanit bulundugunun tespiti
halinde, gerek tespitin yapildig1 isyeri i¢in, gerekse diger isyerleri i¢in kayit dis1 ¢alisanin ise basladig
aydan itibaren yapilan 6demeler Kurumca yasal faizi ile birlikte geri alinir ve s6z konusu igverenler tespitin
yapildig1 ay1 takip eden aydan baslanilarak saglanan destekten {i¢ yil boyunca yararlanamaz.

Denetim

MADDE 10 — (1) Bu Yo6netmelik kapsaminda saglanan destekle ilgili olarak gerektiginde Bakanlik ve
Kurum denetim elemanlar tarafindan denetim yapilir.

Yiiriirlik
MADDE 11 - (1) Bu Yonetmelik 1/1/2014 tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 12 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani yiiriitiir.



